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Notre soirée
o Rapport moral

o Rapport d’activités 2021-2022

o Bilan comptable

o Projets 2022-2023

o Vie statutaire : vote et composition du Bureau 

et du Comité d’Administration
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Rapport 
moral



Bilan moral 2022 
 

Lorsqu’on regarde en arrière, il y a un 1 an, la situation était désolante : nous étions sous le 

coup de la règle du pass sanitaire et des prises de positions qui s’y sont heurtés. Nous n’avons pu que 

constater l’absence d’adhérents expérimentés et d’initiateurs. Ainsi, la rentrée 2021 ne comprenait 

pas d’adultes débutants car nous n’avions pas d’initiateurs SAE. Nous ne pouvions accueillir que des 

grimpeurs autonomes. Je mets à part les groupes enfants qui bénéficient de l’encadrement de Ludovic 

GERARD  ( mis à disposition par SPL) et Caroline GIRARD (par une mise à disposition de l’USEP) et de 

Delphine alors en stage dans le cadre de sa formation BPJEPS APT.  

Heureusement, de nouvelles personnes se sont inscrites au club, amenant leur expérience et 

compétences, et ont participé à la réouverture de 3 créneaux d’adultes débutants ; Notre fédération 

nous a permis de proposer à 4 personnes de se former en tant qu’initiateur SAE, 2 personnes comme 

gestionnaires EPI et 2 autres comme initiateur escalade. Nous avons donc retrouver des savoirs faire. 

Je remercie particulièrement Jonathan, Yann et Arnaud qui sont les acteurs de ce sauvetage. D’autres 

personnes ont assumés régulièrement des fonctions d’ouvreur, de responsable de salle, de 

gestionnaire EPI ou de vérifications de la sécurité sur les créneaux. Merci pour leurs investissements à 

Viviane, Nicolas, Ronan, Yannick, Damien, Natasha. 

En parallèle, un an après leur élection, Barnabé le trésorier et Mickael le secrétaire, m’ont présenté 

leur démission en fin d’année 2021. Voici donc une autre vague qui fait tanguer l’organisation. De 

nouvelles personnes se sont manifestées et ont assumé ces postes : Merci à Viviane et Virginie qui ont 

pris en main la gestion de la trésorerie, avec initiative et entrain. Merci à Joël pour son aide. Ces 

fonctions sont des piliers dans une association et peuvent, en effet, être pesante. Veillons à leur 

faciliter la tâche plutôt que d’espérer sans cesse qu’il nous assiste. 

Nous constatons ensemble les bénéfices secondaires du marasme de la rentrée 2021 : Le groupe des 

bénévoles actifs de l’association est renouvelé et on se réjouit de voir qu’il grandit. Je tente de veiller 

à ce qu’aucun bénévoles ne ressentent de pression liée à son engagement, comme cela a pu être le 

cas dans le passé. Pour cela, j’ai assumé une grande partie du travail à réaliser. Notre objectif pour 

cette nouvelle saison sera de nous structurer pour partager cette gestion qui va devenir de plus en 

plus importante avec l’attrait extraordinaire de l’escalade et la perspective d’une nouvelle salle.  

L’année a défilé : Nous avons concentré nos efforts sur le contrôle du matériel et son renouvellement, 

le renouvellement des prises et leur nettoyage, des séance de découverte de l’escalade à des 

personnes éloignées de la pratique (sport santé, sport inclusif, sport pour tous ), le tour des clubs amis, 

des participations en compétition enfant et adulte, quelques sorties, un stage de plein air pour les 

enfants ; Et une année qui se passe tellement bien qu’elle ne s’arrête pas ! Nous avons maintenu des 

créneaux pendant l’été, si bien que beaucoup de nos adhérents ne se sont jamais quitté. 

Fin de la saison en juin et un autre bouleversement : le départ de Ludovic et de Caroline. C’est le fin 

d’un partenariat avec l’USEP, c’est la fin d’une collaboration riche avec deux enseignants que tout le 

monde appréciait beaucoup. Encore une fois, cela permet au club de se renouveler : nous avons 

accueilli Delphine MELLERIN, la première salariée de Roc Estuaire et je suis très heureuse qu’elle ait 

accepté de travailler avec nous. Elle apporte un professionnalisme, des valeurs et un savoir-faire dont 



notre association a besoin. C’est une chance pour nous de compter avec elle, tant son investissement, 

son amour du sport et son intérêt pour le bien commun sont forts. 

C’est une telle satisfaction d’aborder la rentrée avec ce dynamisme. 

Nous allons voir dans le bilan d’activités tous les jalons de cette année et nous pouvons en être 

vraiment fière. Merci de votre soutien, bravo pour votre engagement et bonne saison sportive à tous. 

Xavière Paumier 



Rapport 
d’activité 
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1. Augmentation de l’effectif

2. Evolution des créneaux

3. Investir pour valoriser le mur

4. Garantir des pratiques de sécurité

5. Les grands évènements

6. Les débuts en compétition

7. Faire découvrir l’escalade à tous

8. Valoriser l’engagement bénévole

Saison 2021-2022



L’évolution de l’effectif 2021-2022
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Rentrée 2021: 137 adhérents

Ouverture de créneaux adultes débutants grâce à la formation initiateur SAE de 5 adhérents :

Groupe 1 octobre - Yann : mercredi

Groupe 2 janvier - Arnaud & Lilian : mercredi

Groupe 3 janvier – Jonathan & Xavière : vendredi

Juin 2022 : 173 adhérents



Les créneaux

2021- 2022 
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Valoriser le mur
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Evènement : « Crée ton bloc »
06 novembre 2021
Nettoyage de prises et ouverture de voies 

Création d’une ligne budget pour des ouvertures 
de voies réalisées par Ludovic Gérard, DE
● 22 et 23 décembre
● 10 et 11 février
● 14 et 15 avril
42 heures soit 1200 Euros

Rangement et organisation de la réserve

Tri des prises : dons aux adhérents et bénévoles 
actifs

Demande et obtention d’une subvention 
exceptionnelle par la Mairie de Saint Nazaire

Achat prévu en 2022 : dégaines fixes, nouvelles 
prises et renouvellement important du matériel.



Vigilance sur la 
sécurité

COMPORTEMENTS

o Passage des passeports orange systématisé

o Identification rôle et responsabilité ouvreur de 

session et encadrants

MATERIEL

o Gestion EPI : 15 et 22 janvier

o Mise au rebut :

Mousquetons, cordes extérieures, anneaux de 

cordelette, casques, longes et baudriers

o Achats :

Baudriers, cordes d’intérieur, longes
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Les évènements JEUNES

● Stage Toussaint du 2 au 5 novembre à la 

Berthauderie + 1 journée à El Cap

● Roc & Rope : un stage de pleine nature dans 

les sites d’escalade du départements

ADULTES

● "Le tour des clubs amis » au mois de mars

POUR NOUS RASSEMBLER

● Le pot de fin d’année
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Les débuts en 
compétition

3 jeunes : Aliwen, 
Nolan et Aïdan

Adultes : Ronan, 
Delphine, Lilian, 
Chloé, Xavière, 

Thomas et Anaëlle



Accueillir et accompagner :

● Des jeunes en cours de rétablissement 

(CATTP - vacances février et printemps)

● Les sportifs d’Esprit Sport 44

● Les sportifs du Labsport

Visite du cours APA de Brenda chez le club CIME

Ouverture d’un créneau sport adapté encadré par 

Delphine

Signature d’une convention de partenariat avec le 

Labsport

Projet avec la MQ d’Avalix pour accompagner 8 

enfants du CLAS sur 8 séances en juin + sortie 

sur falaise
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Faire découvrir 
l’escalade à tous



Valoriser 
l’engagement 
bénévole

Les bons d’achats 70 Euros chez El Cap et le Vieux 

Campeur

L’accompagnement à la formation grâce aux 

propositions de la LIGUE FFME, CROS et désormais 

de notre OPCO. 

La valorisation de l’engagement bénévole grâce au 

compte d’engagement citoyen

L’accés et la prise en charge des formations 

organisées par la Ligue régionale FFME
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Comptabilité
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Bilan financier 
2021 - 2022
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Répartition des revenus 2021 - 2022
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Répartition des charges 2021 - 2022
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Bilan financier  2021 - 2022
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Tableau prévisionnel 
2022/2023
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Prix

● Adultes liberté : 150 Euros (+ 7€)
● Famille : 133 Euros (dès le 3ème membre) (+10€)
● Jeunes encadrés: 170 Euros (+10€)



Projets 
2022 - 2023
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Les créneaux

2022- 2023 
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Organiser le fonctionnement

22

o Roc Estuaire devient employeur et fière 

de travailler avec Delphine

o Proposition de structurer par commissions

les points clés du club



Des commissions 
organisées et 
autonomes qui 
rendent compte au 
CA

● Un.e responsable se propose pour animer 
chaque commission et réunit régulièrement 
l’équipe pour porter ses sujets. Rythme à 
définir selon les calendriers et les possibilités 
des membres

● Des participant.es volontaires peuvent 
apporter leurs idées, expériences, 
compétences, leur envie de s’investir autour 
d’un sujet qui compte

● Cette participation peut être ponctuelle ou 
régulière durant l’année

● Les actions sont validées par le CA avant leurs 
mises en œuvre

● Tout les adhérents peuvent contribuer aux 
actions qui seraient proposées par chaque 
commission tout au long de l’année.
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Des commissions autour de quels sujets ?
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● La commission Technique : à l’attention de tous les encadrants diplômés ou non, des ouvreurs

● La commission Sécurité –EPI : participation des adhérents formés au contrôle des EPI

● La commission Sport Santé : afin d’aider à l’accueil des pratiquants qui reprennent l’activité ou 

porteurs de handicap

● La commission Communication : animation des informations qui aident à une meilleure visibilité 

des temps forts du club et aux informations hebdomadaires utiles

● La commission Lieux de pratique : Avalix, nouvelle salle, la Berthauderie – relation institutionnelle

● La commission Evènements : place aux associations, …

● Une commission pour les jeunes : animation par des adhérents de moins de 25 ans qui souhaitent 

faire entendre leurs envie au sein du club et porter des projets pour cette tranche d’âge



L’intérêt de cette organisation
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Partager les actions à réaliser

Rendre concret son investissement dans l’association

Prendre des décisions rapidement 

Avoir des actions concrètes par sujet

Travailler à la co-construction du futur projet associatif du club



Vous souhaitez vous investir dans cette proposition ?
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Prendre contact auprès de : Virginie, Viviane, Olivier ou Xavière en précisant votre rôle et dans quelle 

commission vous souhaitez agir

Pour un démarrage des premières rencontres des commissions avant la fin du mois de novembre



Vie statutaire

27



Roc Estuaire 
1996

FFME 
2015

Adhérents 
2022 : 173 licences
2023 : 180 licences

Comité d’administration : 17 membres
Viviane BENEZETH
Jonathan BOITIAUX
Eric CARTIER
Natasha COLEY
Ronan COQUET
Virginie DESBOIS
Samuel DUPAS
Nicolas FLAGEUL
Yannick GIRARDEAU
Arnaud LE PIVAIN
Yann LE TALOUR
Olivier MAHE
Delphine MELLERIN
Joël MONCIAU
Damien PASSAYS
Xavière PAUMIER
Chloé SAINT POL
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Bureau
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Présidente : Xavière PAUMIER (28/10/2020)

Vice président : Olivier MAHE 

Secrétaire : Joël MONCIAU (03/01/2022) – démission

Election de Chloé Saint Pol

Trésorière : Viviane BENEZETH (03/01/2022)

Trésorière adjointe : Virginie DESBOIS (03/01/2022)



Décisions soumises au vote
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Constitution du CA : 

- réélection de 17 membres 

- accueil des candidatures de Antoine SAUNIER, Morgane CARDIN et Chloé RAYMOND GAUDE, élus à l’unanimité des voix 

Présidence : Xavière se soumet à l’approbation du CA réélu. Réélue à l’unanimité

Secrétaire : Démission de Joël et élection de Chloé Saint Pol, membre du CA.

Changement d’adresse

Modification statuts avec nouvelle adresse



Merci de votre attention
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